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 บทที่  1

บทนำ


1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าเทียมทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการนั้น


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง


1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
· เพื่อให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· เพื่อเป็นการกำหนดการพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ
แผนพัฒนาอำเภอ  ไปในทิศทางเดียวกัน


-      เพื่อแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงสู่การเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาสามปี  และการจัดทำงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน
· เพื่อเป็นการกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างมีประสิทภาพ
ตามแนวทางการพัฒนาของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

      ในขั้นตอนนี้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องพบผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์  ความสำคัญ  แนวทางและขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เสนอผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ  ในโครงการดังกล่าว  แล้วแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบเพื่อดำเนินการตามห้วงเวลาและขั้นตอนที่กำหนดต่อไป

ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำหรือร่วมจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ให้กำหนดไว้ในโครงการดังกล่าวด้วยเพื่อประโยชน์ในการดำเนินการต่อไป
ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ

1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  

     การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน  ทันสมัย  ซึ่งได้แก่  ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  เป็นต้น  โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป  แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ  และการวิเคราะห์ข้อมูล  ตลอดจนการให้ความเห็น  ซึ่งข้อมูลที่ควรจะจัดทำได้แก่  ข้อมูลประชากร  อาชีพและรายได้     สุขภาพ  การศึกษา  ทรัพยากร  การคมนาคมขนส่ง  การพาณิชย์  การลงทุน  อุตสาหกรรม  และข้อมูลงบประมาณ  เป็นต้น

2.  การรวบรวมปัญหาสำคัญของท้องถิ่น   

     ข้อมูลปัญหาความสำคัญของท้องถิ่นจะช่วยในการกำหนดยุทธศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหา   ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงควรรวบรวมปัญหาที่สำคัญไว้
ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน   


       เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบคำถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน”  สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป  ทั้งนี้  โดยใช้เทคนิค  SWOT   analysis

ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น  


1.  การกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น

วิสัยทัศน์  หมายถึง  ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น  “จุดหมาย” ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  เพราะเราเชื่อว่า  หากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น  แล้วจะส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมบางประการที่เรายึดถือ   วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต  พิจารณาปัจจุบัน  และมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า  การกำหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นการตอบคำถามว่า  “ท้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต?”


ในการกำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการควรจะต้องหาข้อมูลทั่วไป  และปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับจากขั้นตอนที่ผ่านมา  นำเสนอที่ประชุม  จากนั้นจึงตั้งประเด็นคำถามเพื่อให้ที่ประชุมร่วมกันหาคำตอบในประเด็นต่างๆ

2.  การกำหนดภารกิจหลัก  หรือพันธกิจ  ในการพัฒนาท้องถิ่น

     เป็นการกำหนดสิ่งที่ท้องถิ่นจะต้องทำ  โดยจะเกิดขึ้นหลังจากที่ทราบว่าท้องถิ่นต้องการอะไร  เป็นอะไรในอนาคต  และจะเป็นไปได้เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันปรากฎ  ผนวกกับประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและความต้องการ/ความคาดหวัง  ของทุกฝ่ายในท้องถิ่น  ดังนั้น  การตอบคำถามว่าท้องถิ่นจะต้องทำอะไร  เพื่อใคร  คำตอบที่เกิดขึ้นก็คือความหมายของคำว่า  “ภารกิจหลัก”  นั้นเอง
ขั้นตอนที่  5  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

        จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน  หมายถึง  ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม  และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืนที่ดีมีลักษณะ  ดังนี้

1)  ต้องระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่สนับสนุนและนำไปสู่ภารกิจหลัก  และบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน

2)  มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  เป็นการกำหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินการทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และองค์กร  ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะสนับสนุนหรือนำไปสู่การบรรลุภารกิจหลักและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
ขั้นตอนที่  6  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น

       เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ  โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องทำแล้ว  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องกำหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของท้องถิ่น  เพื่อนำท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต  ซึ่งวัตถุประสงค์สามารถจำแนกได้เป็น  2  ส่วน  คือ  1. วัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่น  และ 2. วัตถุประสงค์เฉพาะส่วน/เฉพาะเรื่อง
ขั้นตอนที่  7  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา

       เมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์  SWOT  แล้ว  ขั้นตอนต่อไปคือการกำหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น  หมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร  อันเป็นการตอบคำถามว่า  “ท้องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร”


ดังนั้น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นกรอบชี้นำหรือส่วนหัวกระบวนของชุดแผนงาน  ซึ่งเป็นการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนที่ท้องถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  ทั้งวัตถุประสงค์รวมและวัตถุประสงค์เฉพาะส่วน  และเมื่อได้บรรลุวัตถุประสงค์รวมแล้ว  หมายความว่าย่อมบรรลุถึงภารกิจหลักที่ต้องการด้วย  ซึ่งจะเห็นได้ว่า  ทั้งหมดที่กล่าวมานั้นมีความสำคัญในเชิงตรรกะซึ่งกันและกันของกระบวนการขั้นตอนและระดับต่างๆ  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงกลยุทธ์

ภายใต้ยุทธศาสตร์ต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะกำหนดแนวทาง  (หรืออาจเรียกว่ายุทธศาสตร์ย่อย)  เพื่อแสดงให้เห็นแนวทางการดำเนินการให้บรรลุยุทธศาสตร์นั้น

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้  จะต้องนำแนวทางที่ได้ทั้งหมดมาทำการบูรณาการ  เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนกัน  การบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นจะทำให้ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นด้านต่างๆที่สมบูรณ์
ขั้นตอนที่  8  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น

       เป็นการกำหนดปริมาณหรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ภายในเวลาที่กำหนด  จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดว่าจะได้รับในเชิงปริมาณตามห้วงเวลาต่างๆของกระบวนการดำเนินงาน

เป้าหมายที่ดีควรมีองค์ประกอบ  ดังนี้
1. เงื่อนเวลา  ควรระบุว่าต้องการทำอะไรให้บรรลุผลเมื่อไร
2. ปริมาณ  ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในจำนวนเท่าไร
3. คุณภาพ  เป็นสถานภาพที่พึงปรารถนา
4. สถานที่  เป็นการระบุถึงเขตพื้นที่ครอบคลุมที่ต้องการ
5. ความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง
6. ควรเป็นข้อความที่แสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด
7. กรณีที่มีเป้าหมายมากกว่าหนึ่งเป้าหมาย  ควรจัดลำดับความสำคัญหรือความเร่งด่วนไว้เพื่อให้เห็นถึงความเร่งด่วน
ในขั้นตอนการกำหนดเป้าหมายนี้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะสามารถกำหนดตัวชี้วัด  ผลสำเร็จใน
เชิงยุทธศาสตร์ไว้ด้วยเพื่อใช้ในกระบวนการติดตามและประเมินผลสำเร็จของแผนพัฒนา
ขั้นตอนที่  9  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

       คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจะนำผลที่ได้จากขั้นตอนที่  1 – 8  มาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเค้าโครงที่กำหนด  จากนั้นจะนำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป


1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

-  เป็นเครื่องมือให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนินการพัฒนาในอนาคตตรงตามเป้าหมายของผู้บริหารและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

-  เป็นเครื่องมือและทราบทิศทาง  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน
บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
2.1  สภาพทั่วไป
ที่ตั้ง

ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  ตำบลร่อนพิบูลย์  อำเภอร่อนพิบูลย์  

จังหวัดนครศรีธรรมราช  อยู่ห่างจากที่ทำการปกครองอำเภอร่อนพิบูลย์  ประมาณ  3  กิโลเมตร                              แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  16  หมู่บ้าน  โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้


ทิศเหนือ
จดตำบลหินตก

อำเภอร่อนพิบูลย์


ทิศตะวันออก
จดตำบลควนชุม

อำเภอร่อนพิบูลย์


ทิศใต้

จดตำบลทุ่งโพธิ์

อำเภอจุฬาภรณ์


ทิศตะวันตก
จดตำบลถ้ำใหญ่

อำเภอทุ่งสง
เนื้อที่
ตำบลร่อนพิบูลย์มีเนื้อที่ทั้งหมด  52,809  ไร่  หรือประมาณ  84.49  ตารางกิโลเมตร 

ภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศตำบลร่อนพิบูลย์  ด้านทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาเขตป่าสงวนแห่งชาติ  ด้านทิศตะวันออกเป็นพื้นที่ราบ  มีความลาดเอียงจากจากทิศตะวันตกไปยังทิศตะวันออก  มีลำคลองธรรมชาติไหลผ่านหลายสาย  มีภูเขาขนาดเล็ก  2 - 3  แห่ง ในบริเวณพื้นที่ราบเหมาะสำหรับอาชีพเกษตรกรรม, เลี้ยงสัตว์
ภูมิอากาศ
ตำบลร่อนพิบูลย์  เป็นเขตมรสุมเขตร้อน  ซึ่งมีสภาพอากาศอบอุ่น อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 26 - 27 C  มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน  และฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมเป็นต้นไป  และได้รับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยสูงสุดในเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม ทำให้เกิดภาวะน้ำท่วมในพื้นที่ราบลุ่มในบางหมู่บ้าน 

จำนวนหมู่บ้าน
(1) จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ทั้งหมดมี  8 หมู่บ้าน 

ได้แก่ หมู่ที่ 2,3,4,8,9,11,15,16 

(2) จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์บางส่วนมี  8 หมู่บ้าน 

ได้แก่ หมู่ที่ 1,5,6,7,10,12,13,14

ท้องถิ่นอื่นในตำบล

จำนวนเทศบาล    1   แห่ง  คือ  เทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์
จำนวนประชากร

องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น  17,691  คน  

แยกเป็นชาย  8,752  คน  หญิง   8,939   คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย   209.38   คน / ตารางกิโลเมตร
สภาพทางเศรษฐกิจ
ลักษณะอาชีพ

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตรได้แก่ ทำนา 

ทำสวนยางพารา สวนผลไม้ เช่น  มังคุด ทุเรียน เงาะ กระท้อน  นอกจากนี้ยังมีการปลูกพืชผักสวนครัว การเลี้ยงสัตว์ เช่น โค เป็ด ไก่ เป็นต้น   และอุตสาหกรรมในครัวเรือน เช่น พัดใบพ้อ, โรงปูนขาวและผลิตภัณฑ์ลูกจันทน์ ข้าวซ้อมมือ เป็นต้น
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์


· ปั๊มน้ำมัน

จำนวน  2  แห่ง
· โรงสี


จำนวน  3  แห่ง
· ร้านอาหาร

จำนวน  7  แห่ง
· ร้านเสริมสวย

จำนวน  4  แห่ง
· ร้านอุปกรณ์ไฟฟ้า
จำนวน  1  แห่ง
· โรงงานอิฐบล๊อก
จำนวน  3  แห่ง
· ร้านซ่อมรถ / อู่
จำนวน  9  แห่ง
· โรงปูนขาว

จำนวน  6  แห่ง
· โรงตีเหล็ก

จำนวน  1  แห่ง
· โรงโม่หิน

จำนวน  1  แห่ง
· โรงแรม / ห้องพัก
จำนวน  1  แห่ง
สภาพทางสังคม
การศึกษา
(1) สถานการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน
จำนวน  2  แห่ง  คือ  

· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านดอนกลาง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6  ตำบลร่อนพิบูลย์  

· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านร่อนนา  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  ตำบลร่อนพิบูลย์
(2) สถานการศึกษาระดับประถมศึกษา   
จำนวน  8  แห่ง  ดังนี้
· โรงเรียนวัดร่อนนา

ตั้งอยู่หมู่ที่ 2

· โรงเรียนวัดเถลิงกิตติยาราม
ตั้งอยู่หมู่ที่ 3
· โรงเรียนบ้านหนองกก

ตั้งอยู่หมู่ที่ 4
· โรงเรียนวัดวิเชียรรังสฤษดิ์
ตั้งอยู่หมู่ที่ 5
· โรงเรียนวัดมัชฌิมภูผา

ตั้งอยู่หมู่ที่ 6
· โรงเรียนบ้านห้วยไม้แก่น
ตั้งอยู่หมู่ที่ 11
· โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม
ตั้งอยู่หมู่ที่ 14
· โรงเรียนบ้านม่วงงาม

ตั้งอยู่หมู่ที่ 16
(3) สถานการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
จำนวน  1  แห่ง  คือ  

โรงเรียนร่อนพิบูลย์เกียรติวสุนธราภิวัฒก์
ตั้งอยู่หมู่ที่ 13
(4) สถานการศึกษาเอกชน 
จำนวน  3  แห่ง  ดังนี้
· โรงเรียนร่อนพิบูลย์วิทยา
ตั้งอยู่หมู่ที่ 13

· โรงเรียนอนุบาลสกุลดี

ตั้งอยู่หมู่ที่ 12
· โรงเรียนนาคามพิทยา

ตั้งอยู่หมู่ที่ 14
(5) ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน / ห้องสมุดประชาชน   
จำนวน  16   แห่ง



สถาบันและองค์กรทางศาสนา



(1)   วัด

จำนวน   7  แห่ง    ดังนี้
· วัดร่อนนา


ตั้งอยู่หมู่ที่ 2

· วัดเถลิงกิตติยาราม

ตั้งอยู่หมู่ที่ 3
· วัดวิเชียรรังสฤษดิ์

ตั้งอยู่หมู่ที่ 5
· วัดมัชฌิมภูผา


ตั้งอยู่หมู่ที่ 6
· วัดเนกขัมมาราม

ตั้งอยู่หมู่ที่ 14
· วัดพรหมราช


ตั้งอยู่หมู่ที่ 14
· วัดอรรถธรรมราม

ตั้งอยู่หมู่ที่ 4



การสาธารณสุข​

(1) โรงพยาบาลของรัฐขนาด  30  เตียง
จำนวน  1  แห่ง คือ  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์
(2) อัตราการมีส้วมราดน้ำ   ร้อยละ  100



ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



(1)    สถานีตำรวจ

1
แห่ง    ( อยู่ในเขตเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ )




(2)    สถานีดับเพลิง

1
แห่ง    ( อยู่ในเขตเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ )




(3)    จุดตรวจ


5
แห่ง    

การบริหารพื้นฐาน
การคมนาคม

       การคมนาคมตำบลร่อนพิบูลย์  มีการคมนาคมทางบก  มีถนนสายสำคัญ  4  สาย
(1) ทางหลวงแผ่นดิน  สาย  41  ( ทุ่งสง – พัทลุง )

(2) ทางหลวงแผ่นดิน  สาย  403  ( นครศรีธรรมราช – ทุ่งสง )

(3) ทางหลวงแผ่นดิน  สาย  4018  ( ร่อนพิบูลย์ – เขาชุมทอง )

(4) ถนนทางหลวงชนบท  สาย  นศ. 2007 ( ตลาดร่อนพิบูลย์ – บ้านเถลิง )

(5) ถนนทางหลวงชนบท  สาย  นศ. 2008 ( ตลาดร่อนพิบูลย์ – วัดร่อนนา )



         นอกจากนี้มีถนนจากตัวอำเภอถึงหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

ถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่  ถนนลาดยาง และถนนลูกรัง
การโทรคมนาคม



(1)   ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข
1   แห่ง   (อยู่ในเขตเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์)




(2)   ที่ทำการสำนักงานโทรศัพท์
1   แห่ง   (อยู่ในเขตเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์)

(3) ที่ทำการสถานีเครือข่ายโทรทัศน์สีช่อง 3, 5, 7 และช่อง 9

(4) โทรศัพท์สาธารณะ  จำนวน  17  แห่ง  ( ชนิดหยอดเหรียญ )

การไฟฟ้า
(1) หมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้เต็มทั้งหมู่บ้านทุกครัวเรือน  8  หมู่บ้าน



         ได้แก่ หมู่ที่ 1,6,10,11,12,13,14,15

(2) หมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้ไม่เต็มทั้งหมู่บ้านทุกครัวเรือน  8  หมู่บ้าน 




         ได้แก่ หมู่ที่  2,3,4,5,7,8,9,16

แหล่งน้ำธรรมชา​​ติ


1. คลองแร่




6.   ห้วยขี้เหล็ก
2. คลองน้ำขุ่น




7.   คลองร่อนนา
3. คลองหนานเขียว



8.   คลองหัวเหมือง
4. คลองหนานปู


 
9.   คลองบางยวน
5.   คลองเถลิง




10. ห้วยสะตอ
11. คลองหนองกก 



21. ห้วยโย้งกวาด
12. คลองหูนบ




22. ห้วยม่วงงาม
11. คลองไสโตน



23. คลองทุ่งน้ำจาน
12. คลองในตาก




24. คลองหนองเป็ด         

13. ห้วยมุด    

      


25. คลองน้ำตกแม่เศรษฐี


14. ห้วยจอมปูน (คลองน้ำขุ่น)


26. ห้วยหินลับ
15. คลองห้วยสัก



27. ห้วยหินดำ
16. ห้วยไม้แก่น




28. คลองหนองเรียบ
17. ห้วยต้นหาร




29. คลองหนานมอญ 

18. ห้วยมังคุด




30. คลองทองดี
            แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น



(1)   ฝาย

31
แห่ง



(2)   บ่อน้ำตื้น
            821
แห่ง



(3)   บ่อโยก

30
แห่ง



(4)   สระน้ำ

32
แห่ง



(5)   เหมือง

12
แห่ง



(6)  เขื่อนกั้นน้ำ

  3        แห่ง
ข้อมูลอื่น ๆ

ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่



(1)   ป่าสงวนแห่งชาติ

6,562
     ไร่



(2)   อุทยานแห่งชาติ

2,280
     ไร่


มวลชนจัดตั้ง



(1)   ลูกเสือชาวบ้าน              9 รุ่น                  2,280  คน
(2)   ไทยอาสาป้องกันชาติ     2 รุ่น                    300  คน
(3)   กองทุนเพื่อความมั่นคงของชาติ    1 รุ่น      250  คน
(4)   อาสาพัฒนาป้องกันตนเอง      8 รุ่น            750  คน
(5)   อาสารักษาความสงบหมู่บ้าน
                    50   คน


(6)    อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  อบต.ร่อนพิบูลย์   76  คน
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
(1)  จำนวนบุคลากร  74
คน
                 -   ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารในตำบล
24
คน

      -   ตำแหน่งในส่วนการคลัง



6
คน
      -   ตำแหน่งในส่วนโยธา



6
คน
      -   นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


1
คน


      -   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


2
คน
      -   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

1
คน
      -   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

1
คน
      -   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

1
คน
      -   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

1
คน
      
      -   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
              32
คน
          

(2)   ระดับการศึกษาของบุคลากร  

        -   ประถมศึกษา               
     12    
คน
        -   มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา  
     33
คน
        
        -    ปริญญาตรี              
     15    
คน


        -    ปริญญาโท             
       1    
คน


(3)  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
  ประจำปีงบประมาณ  2550
   เป็นเงิน 31,886,349.53  บาท  แยกเป็น
       -   รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง       299,457.16  บาท
   -   รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้             16,945,793.37  บาท
· เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                     8,835,547 บาท
· เงินอุดหนุนโครงการถ่ายโอน                          5,805,552   บาท
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
- รถตักหน้าขุดหลัง




จำนวน  1  คัน
- รถบรรทุกน้ำหกล้อ



จำนวน  1  คัน
- รถบรรทุกหกล้อ




จำนวน  1  คัน
- รถยนต์บรรทุกสี่ล้อ



จำนวน  2  คัน
- รถจักรยานยนต์พ่วงข้าง



จำนวน  2  คัน
- รถจักรยานยนต์




จำนวน  1  คัน
- เครื่องตัดหญ้า




จำนวน  4  เครื่อง
- เครื่องถ่ายเอกสาร




จำนวน  1  เครื่อง
- คอมพิวเตอร์




จำนวน  9  เครื่อง
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
(1)   กลุ่มเพื่อการพัฒนา          96      กลุ่ม   แยกประเภทกลุ่ม
        -   กลุ่มอาชีพ                      51    
กลุ่ม
        -   กลุ่มออมทรัพย์              16     
กลุ่ม
        -   กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ                7      
กลุ่ม
        -   กลุ่มอื่น ๆ
          15
กลุ่ม
(2)  จุดเด่นของพื้นที่

ตำบลร่อนพิบูลย์เป็นตำบลหนึ่งของอำเภอร่อนพิบูลย์  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาและที่ราบลุ่ม  จึงทำให้ตำบลร่อนพิบูลย์มีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย  เช่น  การทำสวนผลไม้  การทำสวนยางพารา  การทำนา  การเลี้ยงสัตว์บก สัตว์น้ำ  การจับสัตว์น้ำ  เป็นต้น  และอีกอาชีพหนึ่งที่ประกอบอาชีพกันมากเมื่อประมาณ  20  ปีที่ผ่านมา  คือ  การทำเหมืองแร่  ซึ่งมีร่องรอยแอ่งน้ำขนาดใหญ่ในพื้นที่ตำบลร่อนพิบูลย์หลายแห่ง  ทำให้ราษฎรในพื้นที่ตำบลร่อนพิบูลย์ใช้น้ำในแอ่งในการเพาะปลูก  การทำเหมืองแร่ของราษฎรตำบลร่อนพิบูลย์ทำให้เกิดสัญลักษณ์ของอำเภอร่อนพิบูลย์  นั้นคือ  “ แม่นางร่อนแร่ “  นอกจากการประกอบอาชีพที่หลากหลายแล้ว  พื้นที่ตำบลร่อนพิบูลย์ที่มีลักษณะเป็นภูเขา  ยังอุดมไปด้วยพันธุ์ไม้นานาชนิด  ซึ่งบางชนิดหาดูได้ยากและจะมีเฉพาะพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์เท่านั้น  คือ  ต้นเฟิร์นมหาศาลดำ  และยังมีน้ำตกหลายแห่ง  เช่น  น้ำตกวังศิลารักษ์ (วังอ้ายควาย)  น้ำตกคูหาสวรรค์  น้ำตกแม่เศรษฐี  น้ำตกหนานโจน  เป็นต้น  และยังมียอดเขารามโรมซึ่งเป็นยอดเขาที่อยู่ทางทิศเหนือของตำบลร่อนพิบูลย์  เป็นจุดที่สามารถชมทัศนียภาพของอำเภอร่อนพิบูลย์และอำเภอใกล้เคียงได้อย่างชัดเจนและสวยงาม  และองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์กำลังพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของอำเภอร่อนพิบูลย์และจังหวัดนครศรีธรรมราชต่อไป  ตำบลร่อนพิบูลย์มีผลไม้ที่มีเฉพาะตำบลร่อนพิบูลย์  ซึ่งสามารถแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์อื่นได้หลายอย่าง  ผลไม้นั้นคือ  ลูกจันทน์เทศ  โดยได้มีการจัดตั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์จากผลจันทร์เทศซึ่งสามารถแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์  เช่น  จันทน์เส้น  ลูกจันทน์แช่อิ่ม  ไวน์ลูกจันทน์  เป็นต้น  ปัจจุบันผลิตภัณฑ์จากผลจันทน์เทศเป็นหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของตำบลร่อนพิบูลย์
2.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
นโยบายด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง
1. บุกเบิกถนนสายสี่แยก อสมท. – ถนนสายนครศรีฯ – ทุ่งสง  หมู่ที่ 3

งบประมาณ  755,000.- บาท
2. บุกเบิกถนนทางเชื่อมสาย  4018  (บ้านครูอุทัย – เขตเทศบาล)  หมู่ที่ 13

งบประมาณ  259,515.- บาท
3. บุกเบิกถนนสายทางเชื่อมถนนสาย  4018 (ทวดผึ้ง) - ถนนสายหลังวัดวิเชียรรังสฤษดิ์  หมู่ที่ 5

งบประมาณ  453,000.- บาท
4. เรียงหินใหญ่ยาแนวกันถนนพังสายบ้านยางยวน  หมู่ที่ 4

งบประมาณ  10,000.- บาท
5. เรียงหินใหญ่ยาแนวกันถนนพังสายหัวสะพานขนุน  หมู่ที่ 5

งบประมาณ  40,000.- บาท
6. ก่อสร้างถนน คสล. สายทางเชื่อมถนนท้ายเรือ (บ้านนายลาบ)  หมู่ที่ 2

งบประมาณ  345,000.- บาท
7. ก่อสร้างถนน คสล. สายอ่าวนกร้อง - สวนทุเรียน  หมู่ที่ 11


งบประมาณ  450,000.- บาท
8. ก่อสร้างถนน คสล. สายหลังวัดพิศาล  หมู่ที่ 1 

งบประมาณ  290,000.- บาท
9. ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายสมบูรณ์ – สกย.  หมู่ที่ 7 

งบประมาณ  454,000.- บาท
10. ก่อสร้างถนน คสล. สายควนเนียง – ประชาอุทิศ  หมู่ที่ 2 

งบประมาณ  503,000.- บาท
11. เรียงหินยาแนวกันตลิ่งพัง  ถนนสายควนสีเมือง  หมู่ที่ 10

งบประมาณ  314,000.- บาท
12. เรียงหินยาแนวกันตลิ่งพัง  คลองน้ำขุ่น  หมู่ที่ 15

งบประมาณ  47,000.- บาท
13. ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านแร่ – บ้านวังไทร  หมู่ที่ 6 

งบประมาณ  1,200,745.- บาท
14. ก่อสร้างถนน คสล. สายนาโพธิ์ตก - เขตเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์  หมู่ที่ 14 

งบประมาณ  599,217.- บาท
15. ปรับปรุงยกระดับถนนสายท้ายเรือ – สกุลดี  หมู่ที่ 12

งบประมาณ  141,663.- บาท
16. ปรับปรุงยกระดับถนนสายซอยอรัญ  หมู่ที่ 12

งบประมาณ  84,205.- บาท
17. ติดตั้งประตูน้ำฝายวังยวน  หมู่ที่ 3

งบประมาณ  97,020.- บาท
18. ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านทังตีน – ถนนรถไฟ  หมู่ที่ 4

งบประมาณ  1,258,130.- บาท
19. ก่อสร้างถนนลาดยางสายหอประชุม - สามแยกวัดห้วยหอยโข่ง  หมู่ที่ 15

งบประมาณ  1,028,000.- บาท
20. ถมหลุมบ่อถนนสายควนแดง – บ้านอ้ายเลา  หมู่ที่ 8

งบประมาณ   32,000.-  บาท
21. เรียงหินยาแนวกันตลิ่งพัง  ถนนสายท้ายราง  หมู่ที่ 7

งบประมาณ  30,000.-  บาท
22. ก่อสร้างถนน คสล. สายควนสีเมือง  หมู่ที่ 10 

งบประมาณ  950,000.- บาท
23. ก่อสร้างถนนลาดยางสายคอกหญ้า - สี่แยกบ้านนายจรูญ  หมู่ที่ 16

งบประมาณ  1,400,000.- บาท
24. ซ่อมแซมถนน คสล. สายเขื่อนน้ำล้น  หมู่ที่ 2

งบประมาณ  41,000.- บาท
25. วางท่อประปา  หมู่ที่ 3

งบประมาณ  98,000.- บาท
26. จัดซื้อท่อ พี วี ซี  เพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  หมู่ที่ 2,3,4,10 

งบประมาณ  452,285.- บาท
27. วางท่อระบายน้ำ คสล. (จุดที่ 1) สามแยกบ้านโคกอินทนิน

งบประมาณ  54,000.- บาท
28.  ปรับปรุงยกระดับถนนสายรักษ์ทุ่งนา   หมู่ที่  9

งบประมาณ  577,000.- บาท
29.  ปรับปรุงยกระดับถนนสายบ้านนางนิยมสมทอง   หมู่ที่  12


งบประมาณ  54,600.- บาท
30.  ติดตั้งโคมไฟสาธารณะ  ตามแนวถนนนครศรีฯ – ทุ่งสง  หมู่ที่ 12


งบประมาณ  30,000.- บาท
31.  ก่อสร้างหอประชุมหมู่บ้าน  หมู่ที่  8


งบประมาณ  743,000.- บาท

นโยบายด้านการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การสาธารณสุข  การปรับปรุงที่อยู่อาศัยในชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
1. แข่งกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์

งบประมาณ  30,000.- บาท
2. จัดซื้อวัสดุการเกษตรให้ราษฎรหมู่ที่ 1 -16 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์

งบประมาณ  473,000.- บาท
3. ปลูกดาวเรืองเฉลิมฉลอง  80  พรรษา


งบประมาณ  215,000.- บาท
4. อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน  หมู่ที่ 1 -16  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ 

งบประมาณ  160,000.- บาท
5. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญราชการส่วนท้องถิ่น

งบประมาณ 223,630.- บาท
6. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

งบประมาณ 56,000.- บาท
7. จัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

งบประมาณ 20,000.- บาท
8. ทัศนศึกษาดูงาน ณ บ้านศรีธรรมราช

งบประมาณ 10,000.- บาท
9. ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา – กรีฑา  นักเรียน  เยาวชน  และประชาชนของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์

งบประมาณ 120,000.- บาท
10. ค่าใช้จ่ายในการร่วมการแข่งขันกีฬา – กรีฑา  นักเรียน  เยาวชน  และประชาชนอำเภอร่อนพิบูลย์

งบประมาณ 220,000.- บาท
11. อุดหนุนโรงเรียนประถมศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬา - กรีฑานักเรียนอำเภอร่อนพิบูลย์

งบประมาณ 119,000.- บาท
12. อุดหนุนโรงเรียนประถมศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ตามโครงการแข่งขันกีฬา - กรีฑานักเรียน องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ประจำปี  2550

งบประมาณ 120,000.- บาท
13. อุดหนุนกิจกรรมกีฬาให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอร่อนพิบูลย์  ตามโครงการแข่งขันกีฬา – กรีฑา  นักเรียน  เยาวชน  และประชาชนอำเภอร่อนพิบูลย์

งบประมาณ 20,000.- บาท
14. อุดหนุนสำนักงานจังหวัด  การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ  ครั้งที่  36


งบประมาณ 100,000.- บาท
15. ช่วยเหลือซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรหมู่ที่ 3  ,4  ,9  ,12  ,14  ที่ได้รับความเดือดร้อนจากลมพายุ  

งบประมาณ 206,778.- บาท
16. แข่งขันกีฬาเปตองเยาวชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  (อุดหนุนเฉพาะกิจ)

งบประมาณ 20,000.- บาท
17. อุดหนุนกิจกรรมโครงการเข้าค่ายลูกเสือ   

งบประมาณ 30,000.- บาท
18. จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ยาคุมกำเนิดและอุปกรณ์การฉีดยา

งบประมาณ  60,000.- บาท
19. อุดหนุนกลุ่มผู้สูงอายุหมู่ที่ 5  ตามโครงการแสวงบุญของผู้สูงอายุ

งบประมาณ  20,000.- บาท
20. จัดซื้อวัสดุกีฬา  เพื่อแจกจ่ายให้ศูนย์กีฬาจำนวน  16  หมู่บ้าน

งบประมาณ  100,000.- บาท
21. แข่งขันกีฬาฟุตบอล  อบต.ร่อนพิบูลย์คัพ  ครั้งที่  9/2550

งบประมาณ  130,000.- บาท
22. อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองกก  ตามโครงการสนับสนุนอุปกรณ์ดนตรีเพื่อพัฒนานวัตกรรม

งบประมาณ  28,000.-  บาท
23. อุดหนุนโรงเรียนวัดเถลิงกิตติยาราม  ตามโครงการค่ายเยาวชนเสริมสร้างทักษะชีวิต

งบประมาณ  20,000.-  บาท
24. อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่วงงาม  ตามโครงการสร้างอ่างล้างมือและที่แปรงฟัน

งบประมาณ  30,000.-  บาท
25. อุดหนุนโรงเรียนวัดร่อนนา  ตามโครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน

งบประมาณ  30,000.-  บาท
26. อุดหนุนโรงเรียนวัดมัชฌิมภูผา  ตามโครงการส่งเสริมการศึกษา

งบประมาณ  40,000.-  บาท
27. อุดหนุนโรงเรียนวัดเนกขัมมาราม  ตามโครงการส่งเสริมการศึกษา

งบประมาณ  30,000.-  บาท
28. อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยไม้แก่น  ตามโครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน

งบประมาณ  25,000.-  บาท
39. อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนของโรงเรียนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  

งบประมาณ  994,500.-  บาท
30. อุดหนุนนมให้เด็กนักเรียนของโรงเรียนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  

งบประมาณ  734,108.-  บาท

31. เบี้ยยังชีพคนชราในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  

งบประมาณ  2,991,200.-  บาท
32. เบี้ยยังชีพคนพิการในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  

งบประมาณ  1,094,000.-  บาท
33. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  

งบประมาณ  61,500.-  บาท
34.  อุดหนุนกลุ่มอาชีพ  จำนวน  33   กลุ่ม   ดังนี้
 
 กลุ่มปลูกพืชผักตามฤดูกาล หมู่ที่ 2 (เงินกู้โครงการเศรษฐกิจชุมชน)



งบประมาณ 100,000.- บาท

  กลุ่มเลี้ยงสุกร หมู่ที่ 6


งบประมาณ 40,000.- บาท
  กลุ่มอาชีพ หมู่ที่ 1 กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า


งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มแปรรูปลูกจันทน์เทศ หมู่ที่ 2


งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มข้าวสาร หมู่ที่ 2


งบประมาณ 30,000.- บาท
  กลุ่มเลี้ยงปลา หมู่ที่ 3


งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มรักษ์เถลิง หมู่ที่ 3


งบประมาณ 10,000.- บาท
  กลุ่มปลูกดาวเรือง หมู่ที่ 4


งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มปรับปรุงคุณภาพมังคุด หมู่ที่ 3


งบประมาณ 10,000.- บาท

 
 กลุ่มเกษตรกรปลูกไม้คัดดอก หมู่ที่ 5


งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มปศุสัตว์บ้านดอนกลาง หมู่ที่ 6


งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มปลูกผัก หมู่ที่ 6


งบประมาณ 10,000.- บาท
กลุ่มปลูกขมิ้น หมู่ที่ 7


งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มกองทุนข้าวสาร หมู่ที่ 7


งบประมาณ 10,000.- บาท
 
 กลุ่มเลี้ยงไก่ชน หมู่ที่ 7


งบประมาณ 30,000.- บาท
  กลุ่มปลูกขมิ้น หมู่ที่ 8


งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มสวนยางพารา หมู่ที่ 9


งบประมาณ 10,000.- บาท
  กลุ่มเกษตรกรทำนา หมู่ที่ 9


งบประมาณ 10,000.- บาท
  กลุ่มน้ำยาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 12


งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเทพประสิทธิ์ หมู่ที่ 12


งบประมาณ 10,000.- บาท
  กลุ่มปลูกผัก หมู่ที่ 13


งบประมาณ 10,000.- บาท
  กลุ่มอุตสาหกรรมในครัวเรือน หมู่ที่ 13


งบประมาณ 10,000.- บาท
 กลุ่มเลี้ยงไก่  หมู่ที่ 13


งบประมาณ 30,000.- บาท
  กลุ่มผลิตน้ำยาล้างจานอเนกประสงค์ หมู่ที่ 14


งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มปุ๋ยหมัก หมู่ที่ 15


งบประมาณ 20,000.- บาท
  
กลุ่มเพาะเห็ด หมู่ที่ 16



งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มอนุรักษ์กลองยาว หมู่ที่ 4


งบประมาณ 30,000.- บาท
  กลุ่มอนุรักษ์กลองยาว หมู่ที่ 2


งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มอนุรักษ์กลองยาว หมู่ที่ 8



งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มอนุรักษ์กลองยาว หมู่ที่ 11



งบประมาณ 20,000.- บาท
  กลุ่มเลี้ยงปลากินพืช  หมู่ที่ 5 (เงินกู้โครงการเศรษฐกิจชุมชน)



งบประมาณ 80,000.- บาท
  กลุ่มเกษตรกรบ้านทุ่งน้ำจาน หมู่ที่ 15


งบประมาณ 10,000.- บาท
  กลุ่มปลูกผัก หมู่ที่ 4


งบประมาณ 20,000.- บาท
 กลุ่มเลี้ยงสุกรบ้านนาโพธิ์  หมู่ที่ 14 (เงินกู้โครงการเศรษฐกิจชุมชน)


งบประมาณ 100,000.- บาท


นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1. อุดหนุนสถานีตำรวจภูธรอำเภอร่อนพิบูลย์  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

งบประมาณ  30,000.-  บาท
2. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอร่อนพิบูลย์  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

งบประมาณ  10,000.-  บาท
3. ฝึกอบรม  อปพร. ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์

งบประมาณ  350,000.-  บาท


นโยบายด้าน การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
1. อุดหนุนโรงเรียนวัดเถลิงกิตติยาราม  ตามโครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


งบประมาณ  30,000.-  บาท


นโยบายด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อย้อนอดีตเมืองประวัติศาสตร์
1. จัดงานวันกตัญญู (วันสงกรานต์)

งบประมาณ  300,000.-  บาท
2. อุดหนุนวัดวิเชียรรังสฤษดิ์  ตามโครงการจัดงานลานวัฒนธรรม

งบประมาณ  20,000.-  บาท
3. อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่วงงาม  ตามโครงการสร้างฐานพระพุทธรูป

งบประมาณ  30,000.-  บาท
4. จัดงานประเพณีลอยกระทง

งบประมาณ  110,000.-  บาท


นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร
1. อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

งบประมาณ  10,000.- บาท
2. อบต.ร่อนพิบูลย์พบประชาชนและการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนา


งบประมาณ 160,000.- บาท
3. ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีของสมาชิกสภา , พนักงาน, ลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบล                    ร่อนพิบูลย์  จำนวน  10  ทุน  

งบประมาณ 337,000.-  บาท
4. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอร่อนพิบูลย์  ตามโครงการรักษาความสงบเรียบร้อย

งบประมาณ  5,000.-  บาท
บทที่  3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น

3.1หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
วางแผนเป็นการมองไปข้างหน้าอาจเป็นช่วงสั้น  ระยะปานกลาง  หรือระยะยาว  และเป็นกระบวนการกำหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กร  โดยกำหนดกิจกรรมต่างๆไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค์  นโยบาย  เป้าหมาย  และเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  จะเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาคมท้องถิ่นในอนาคต
การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใด  จำเป็นต้องมีการกำหนด  วิศัยทัศน์  หรือภาพในอนาคต  และเปลี่ยนแปลงมาสู่การปฏิบัติ  ดังนั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  จึงได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  2  ประเภท  คือ
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนระยะยาว
2. แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน  ที่ต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี
ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอิสระในการวางพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามแผน  ความอิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น  “รัฐอิสระ”  แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้  และยังต้องอยู่ในการ  กำกับดูแล  หรือตรวจสอบ  โดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ  ได้แก่  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  แผนกระทรวง  แผนกรม  และรัฐวิสาหกิจต่างๆ  ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด  ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาอำเภอในระดับอำเภอ  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย
         มุ่งพัฒนาสู่ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรม นำความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน เข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ  และเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

พันธกิจ
           เพื่อให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 มุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรกำหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ ดังนี้         

       
  (1) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรมนำความรอบรู้อย่างเท่าทัน 

      
  (2) เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม 

     
  (3) ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

วัตถุประสงค์
(1) เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม          

(2) เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน          

(3) เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพิ่มคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และนวัตกรรม          

(4) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาคการเงิน การคลัง พลังงาน ตลาดปัจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน         

(5) เพื่อสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและ การลงทุนให้เป็นธรรม และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ          

(6) เพื่อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ          

(7) เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน 

เป้าหมาย
      (1) เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคนและความ เข้มแข็งของชุมชน          

                  (1.1) การพัฒนาคน          

                              1) คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ์ มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะในการประกอบอาชีพ มีความมั่นคงในการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข          

                                2) เพิ่มจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเป็น 10 ปี พัฒนากำลังแรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพเพิ่มเป็น 60% ของกำลังแรงงานทั้งหมด และเพิ่มสัดส่วนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น 10 คน ต่อประชากร 10,000 คน          

                                3) อายุคาดหมายเฉลี่ยของคนไทยสูงขึ้นเป็น 80 ปี ควบคู่กับการลดอัตราเพิ่มของการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ใน 5 อันดับแรก คือ หัวใจ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หลอดเลือดสมอง และมะเร็ง นำไปสู่การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และลดรายจ่ายด้านสุขภาพของบุคคลลงในระยะยาว          

             (1.2) การพัฒนาชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน ทุกชุมชนมีแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนชุมชนไปใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณเพิ่มกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมและบรรเทาปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และขยายโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และลดสัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลงเหลือร้อยละ 4 ภายในปี 2554          

        (2) เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ          

                    (2.1) โครงสร้างเศรษฐกิจ สัดส่วนภาคเศรษฐกิจ ในประเทศต่อภาคการค้าระหว่างประเทศ เพิ่มขึ้นเป็น 75% ภายในปี 2554 และสัดส่วนภาคการผลิตเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพิ่มขึ้นเป็น 15% ภายในปี 2554          

                     (2.2) เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ย 3.0-3.5% ต่อปี สัดส่วนหนี้สาธารณะต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ไม่เกิน 50% และความยืดหยุ่นการใช้พลังงานเฉลี่ยไม่เกิน 1:1 ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10         

                     (2.3) ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ สัดส่วนรายได้ของกลุ่มที่มีรายได้สูงสุด 20% แรก ต่อรายได้ของกลุ่มที่มีรายได้ต่ำสุด 20% ไม่เกิน 10 เท่าภายในปี 2554 และสัดส่วนผลผลิตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ไม่ต่ำกว่า 40% ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10          

      (3) เป้าหมายการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม          

                  (3.1) รักษาความสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ ให้มีพื้นที่ป่าไม้ไว้ไม่น้อยกว่า 33% และต้องเป็นพื้นที่ป่าอนุรักษ์ไม่น้อยกว่า 18% ของพื้นที่ประเทศ รวมทั้งรักษาพื้นที่ทำการเกษตรในเขตชลประทานไว้ไม่น้อยกว่า 31 ล้านไร่               

                  (3.2) รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมต่อการดำรงคุณภาพชีวิตที่ดีและไม่เป็นภัย คุกคามต่อระบบนิเวศ ตลอดจนคุณภาพชีวิตของคนไทย          

      (4) เป้าหมายด้านธรรมาภิบาล          

                   (4.1) มุ่งให้ธรรมาภิบาลของประเทศดีขึ้น มีคะแนนภาพลักษณ์ของความโปร่งใสอยู่ที่ 5.0 ภายในปี 2554 ระบบราชการมีขนาดที่เหมาะสม และมีการดำเนินงาน ที่คุ้มค่าเพิ่มขึ้น ลดกำลังคนภาคราชการให้ได้ 10% ภายในปี 2554          

                  (4.2) สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลในบริบทไทย ให้มีการศึกษาวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ในด้านวัฒนธรรมประชาธิปไตย วัฒนธรรมธรรมาภิบาล และวัฒนธรรมสันติวิธีเพิ่มขึ้นในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10           

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
                ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่เหมาะสม ดังนี้          

             (1)ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่งสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้          

             (2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ         

             (3) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างการผลิตให้สมดุลและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเพื่อสร้างความเข้มแข็งของภาคการผลิตและบริการ บนฐานการเพิ่มคุณค่าสินค้าและบริการจากองค์ความรู้สมัยใหม่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรม และการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดีด้วยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์          

            (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม          

          (5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ มุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน 

 6.การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล          

                การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 สู่การปฏิบัติ ต้องให้ภาคีพัฒนาทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน          

             (1) เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ         

               (2) กำหนดแนวทางการลงทุนที่สำคัญตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10          

             (3) เร่งปรับปรุงและพัฒนากฎหมายเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล          

        (4) ศึกษาวิจัยสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้เพื่อหนุนเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 สู่การปฏิบัติ         

         (5) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลและสร้างดัชนีความสำเร็จของการพัฒนาในทุกระดับ          

          (6) สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลในทุกระดับและการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานกลางระดับนโยบาย ตลอดจนระดับพื้นที่และท้องถิ่น 

นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล
โดยแบ่งการดำเนินการเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องเริ่มดำเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ปีของรัฐบาล ดังต่อไปนี้
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 

รัฐบาลถือเป็นความจำเป็นเร่งด่วนในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคม ปราบปรามยาเสพติด สร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุน ฟื้นฟูให้เศรษฐกิจมีความเข้มแข็ง แก้ไขปัญหาความยากจน โดยพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพื่อเพิ่มศักยภาพการหารายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาสในอาชีพอย่างยั่งยืนให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะเกษตรกร แรงงาน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีความสำคัญเร่งด่วน 
2. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
รัฐบาลให้ความสำคัญแก่การให้หลักประกันขั้นพื้นฐานของบริการสาธารณะของรัฐภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ การมีสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต และประชาชนมีความสุข  
3. นโยบายเศรษฐกิจ
รัฐบาลจะบริหารจัดการเศรษฐกิจให้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง มีความสมดุลและเข้มแข็ง ทั้งในภาคเศรษฐกิจภายในประเทศและต่างประเทศ มีภูมิคุ้มกันต่อความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกทั้งด้านการค้าและการลงทุน รวมทั้งการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยวางโครงสร้างพื้นฐานด้านองค์ความรู้ มีระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม และการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและบริการ รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านอุตสาหกรรม การเกษตร ระบบบริหารจัดการขนส่งสินค้าและบริการ พลังงาน และระบบโครงข่ายสารสนเทศและการสื่อสาร  
4. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
รัฐบาลให้ความสำคัญแก่บทบาทของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการสร้างความสุขของประชาชนและสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยให้ความสำคัญแก่การบริหารจัดการอย่างบูรณาการระหว่างมิติของเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเพิ่มการมีบทบาทร่วมของประชาชนและชุมชน  
5. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
รัฐบาลตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในฐานะที่เป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 
6. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
รัฐบาลจะดำเนินนโยบายต่างประเทศเพื่อตอบสนองผลประโยชน์สูงสุดของประเทศและประชาชน โดยจะดำเนินบทบาทเชิงรุกในการส่งเสริมความร่วมมือและขยายความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และยึดมั่นในพันธกรณีที่มีอยู่กับต่างประเทศตามสนธิสัญญาและความตกลงต่าง ๆ ที่ประเทศไทยเป็นภาคี และเคารพกฎหมายระหว่างประเทศ รวมทั้งกฎบัตรสหประชาชาติและปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน พร้อมกับการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาเศรษฐกิจไทยทุกสาขาให้ได้รับประโยชน์จากความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และสานต่อนโยบายทีมประเทศไทย (Team Thailand) เพื่อให้การดำเนินงานด้านต่างประเทศมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีเอกภาพ  
7. นโยบายความมั่นคงของรัฐ
รัฐบาลจะรักษาความมั่นคงของประเทศ สถาบันพระมหากษัตริย์ และระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสร้างความสมานฉันท์ของคนในชาติ เตรียมความพร้อมในการเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทั้งภัยธรรมชาติและความขัดแย้งที่อาจส่งผลกระทบถึงประเทศไทย แก้ไขความขัดแย้งในพื้นที่สามจังหวัดภาคใต้และสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขสามัคคี สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนในทุกพื้นที่ของประเทศ และต่อต้านภัยสังคมในทุกรูปแบบ  
8. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี
รัฐบาลจะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานภาครัฐเพื่อให้ส่วนราชการมีความพร้อมและกำลังคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า และเกิดความเป็นธรรมในการให้บริการสาธารณะ และจะปรับปรุงกฎหมายและการยุติธรรม สนับสนุนการพัฒนาการเมือง และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินนโยบายสาธารณะ เพื่อให้เกิดการบริหารราชการแผ่นดินที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง)


วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด “เป็นศูนย์กลางการผลิต การตลาดภาคการเกษตรมุ่งสู่สากล เป็นเอกชนแห่งการท่องเที่ยวพร้อมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน”  ภายใต้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 

1. ศูนย์กลางการผลิต การตลาดภาคการเกษตร
2. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม  ควบคู่ไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
3. การพัฒนาคนและสังคม
4. การพัฒนาระบบบริหารงานสู่ความเป็นเลิศ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2548-2551) ซึ่งจังหวัดนครศรีธรรมราชได้จัดทำตามวิสัยทัศน์ของจังหวัด  และสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุถึงเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของจังหวัด  ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์  ได้แก่
1. ยุทธศาสตร์ด้านการขจัดปัญหาความยากจน
เป้าประสงค์  
1. ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพ  มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางสังคมและได้รับบริการจากภาครัฐเท่าเทียมทุกระดับ
กลยุทธ์หลัก
1. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความยากจนของครอบครัว ชุมชน  และ  สังคมในเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  และเงินทุนในการประกอบอาชีพ
2. จัดคาราวานแก้จนที่ให้บริการและคำแนะนำเพื่อสร้างโอกาส  และทางเลือกในการประกอบอาชีพและเสริมสร้างทักษะต่างๆ   รวมถึงการศึกษา  สาธารณะสุขและการคุ้มครองทางสังคม
3. พัฒนาวิสาหกิจชุมชน  สินค้า OTOP แก้ไขหนี้สินทุกระบบของครัวเรือนและการประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างรายได้
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรวมกลุ่ม  การบริหารจัดการกลุ่ม  เพื่อความเข้มแข็งของครอบครัว  ชุมชน  สังคมในการประกอบอาชีพ
5. ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของประชาชน  ด้วยการมีหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนทุกคนอย่างทั่วถึง  พอเพียง  เป็นธรรม  และเสมอภาค
2. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งดีงามและภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน


2. ประชาชนมีสุขภาพดี  ทั่งร่างกาย  จิตใจ  ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด
กลยุทธ์หลัก
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งในและนอกระบบโดยเร่งรัดพัฒนาคุณภาพมาตราฐานสถานศึกษาทุกระดับ  ให้ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  รวมทั้งการส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน  และจัดคาราวานเสริมสร้างเด็ก  เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2. ส่งเสริม  สนับสนุน  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และพัฒนาภูมมิปัญญาท้องถิ่น
3. สร้างสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ   โดยพัฒนาหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า คุณภาพการบริการ  การส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรคการฟื้นฟูสุขภาพ  เสริมสร้างคนไทยแข็งแรง  พัฒนาภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยและส่งเสริมการกีฬา
4. เสริมสร้างความพร้อมเพื่อให้เด็ก  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาสเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
5. เสริมสร้างความพร้อม  ให้หมู่บ้านและชุมชนในการคุ้มครองและจัดหาหลักประกันทางสังคมให้ประชาชนวัยแรงงานมีงานทำ  ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อความมั่นคงในการดำรงชีพ
6. เสริมสร้างสังคมให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปลอดอบายมุขและยาเสพติด
7. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือของภาครัฐ  และประชาชนในด้านการข่าวการปราบปรามอาชญากรรมเพื่อการจับกุมผู้กระทำความผิดมาลงโทษมากขึ้น
3. การพัฒนาเศรษฐกิจ  ด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์            และวัฒนธรรม
เป้าประสงค์
1. เพิ่มผลผลิต  เพิ่มมูลค่าและเพิ่มรายได้จากการพัฒนาด้านการเกษตร อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้สมดุลและสอดคล้องกับการพัฒนาด้านอื่น
กลยุทธ์หลัก


1. เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าให้แก่สินค้าเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์ OTOP  โดยพัฒนามาตรฐานสินค้า  ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าตามระบบความปลอดภัยอาหาร  และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร
2. พัฒนาด้านการตลาด  ภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  และผลิตภัณฑ์ OTOP เพื่อเพิ่มรายได้และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
3. พัฒนาระบบชลประทาน  ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและสภาพดินเกษตรอินทรีย์และระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืน
4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยวให้สอดคล้องบริการทุกประเภท  และเพื่อรองรับการลงทุนภาคอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากสินค้าทางการเกษตร OTOP และการท่องเที่ยว
5. พัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม  โดยพัฒนา  ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว มาตรฐานการให้บริการ สร้างเครือข่ายความร่วมมือการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างมูลค่าแก่สินค้าการท่องเที่ยว
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์
1. สร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสม
2. บริหารจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม       ขององค์กรเอกชนและชุมชนท้องถิ่น
3. ป้องกันและควบคุมมลพิษให้อยู่ในระบบมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืน
กลยุทธ์หลัก
1.สร้างความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยเฉพาะพื้นที่ป่า  พื้นที่ชุ่มน้ำที่ลุ่มน้ำ  แหล่งน้ำ  ดิน  ทรัพยากรชายฝั่ง  ทรัพยากรประมง  ความหลากหลายทางชีวภาพ
2. ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบด้วยการจัดทำแนวเขตพื้นที่ป่า  จัดทำผังเมือง  ระบบการบำบัดน้ำเสีย  แนวป้องกันตลิ่ง  และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมระบบท้องถิ่น
3.ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้ง สร้างองค์ความรู้และศักยภาพการบริหารการจัดการให้กับชุมชนและบุคลากรของรัฐในท้องถิ่น
4.สนับสนุนการลดและการนำกากสิ่งของเครื่องใช้ในครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรมกลับมาใช้ใหม่ ตั้งแต่แหล่งกำเนิด 

5.ควบคุมมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เพื่อเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

5. การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์   
1. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐมากขึ้น

2.  การดำเนินงานของภาครัฐทุกระดับ มีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยโปร่งใสตรวจสอบได้

3.  ผู้บริโภคได้รับความเป็นธรรมและได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างทั่วถึง
กลยุทธ์หลัก
1. ปรับปรุงระบบบริหารราชการ  รูปแบบการทำงาน  การอำนวยความสะดวก  การลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน  และขยายการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
2. ส่งเสริมและพัฒนาขัดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐให้มีความทันสมัยและสอคคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ
3. ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ  ระบบจัดซื้อจัดจ้าง  การเบิกจ่ายเงินให้มีประสิทธิภาพ  และมีการโปร่งใส  ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบและการประเมินผลภาคราชการให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น
4. เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของประชาชน  การคุ้มครองสิทธิและเผยแพร่ในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
5. ภารกิจ 6 ด้าน ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 32 (1) ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545 ประกอบด้วย
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประกอบด้วย
· การคมนาคมและขนส่ง
- สาธารณูปโภค
· สาธารณูปการ

- การผังเมือง
· การควบคุมอาคาร
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
· การส่งเสริมอาชีพ
- งานสวัสดิการสังคม
· นันทนาการ

- การศึกษา
· การสาธารณสุข
- การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่
   อาศัย
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

· การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาคของประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
· การป้องกันและรักษาความสงบภายใน
· การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว
· การวางแผน


- การพัฒนาเทคโนโลยี
· การส่งเสริมการลงทุน
- การพาณิชยกรรม
· การพัฒนายุทธศาสตร์การท่องเที่ยว
5. ด้านบริการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การคุ้มครองและรักษาป่า
· การจัดการสิ่งแวดล้อม  และมลพิษต่างๆ
· การดูแลสถานที่สาธารณะ
6. ด้านศิลป  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
· การปกครอง  คุ้มครอง ควบคุม  ดูแลรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
นโยบายด้านเศรษฐกิจ
1. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) โดยดำเนินการดังนี้
1.1     จัดงบประมาณสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อดำเนินการผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ต่างๆที่มีคุณภาพและมีความหลากหลาย   เป็นที่น่าสนใจของผู้บริโภค
1.2 จัดงบประมาณในการก่อสร้างศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ (ร้านค้าชุมชน) ของตำบลเพื่อเป็นแหล่งรวมสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ต่างๆ  ที่ผลิตจากหลายกลุ่มอาชีพในตำบล
1.3 จัดตั้งคณะกรรมการประจำศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์(ร้านค้าชุมชน) เพื่อบริหารการดำเนินกิจการของร้านค้าชุมชนให้มีประสิทธิภาพ  สุจริต  ยุติธรรม  และเพื่อให้ผู้ผลิตสามารถจำหน่ายสินค้าให้กับผู้บริโภคโดยตรง
2. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานและการบริหารจัดการองค์กร หรือกลุ่มสหกรณ์ โดยการดำเนินการดังนี้
2.1 จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ต่าง ๆ ของหมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ ตามความต้องการของหมู่บ้านหรือชุมชน
2.2 จัดงบประมาณในการฝึกอบรมเกี่ยวกับการดำเนินงานของกลุ่มสหกรณ์  และทัศนศึกษาดูงานของกลุ่มสหกรณ์ อื่น ๆ ต่างพื้นที่ซึ่งดำเนินกิจการประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดีมาแล้ว
3. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพต่างๆ เพื่อให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพประจำเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวโดยการดำเนินการดังนี้
3.1 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและเยาวชนทั่วไป ซึ่งมีความสนใจเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ  เสนอความต้องการหลักสูตรวิชาชีพที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม เช่น ช่างตัดผมชาย  ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า  ช่างเสริมสวย  ช่างไฟฟ้า ฯลฯ
3.2 ประสานขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน และหน่วยราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรต่าง  ๆ ให้แก่เยาวชนและประชาชนผู้สนใจ
3.3 สนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้จัดหาวัสดุอุปกรณ์  เพื่อใช้สำหรับการฝึกอบรมตลอดจนเป็นค่าตอบแทน  ให้กับวิทยากรผู้ดำเนินการฝึกอบรม
3.4 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้ซึ่งสำเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรต่าง ๆ ได้ประกอบอาชีพตามความถนัด ที่ได้รับการฝึกอบรมมา เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว
3.5 ดำเนินการประชาสัมพันธ์  และส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ดำเนินชีวิตในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำหริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ
นโยบายด้านแหล่งน้ำ
1. ดำเนินการจัดสร้างแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร ให้ทั่วถึงและพอเพียงทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ เช่น การจัดให้มีระบบประปาหมู่บ้านโดยประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง  เช่น  สำนักงานชลประทาน  สำนักงานพัฒนาที่ดิน  สำนักทรัพยากรน้ำ เป็นต้น  และสนับสนุนงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  เพื่อจัดสร้างแหล่งน้ำต่าง ๆ ที่สามารถดำเนินการได้ตามความเหมาะสม
2. ดำเนินการบำรุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ  ให้พอเพียงต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  เช่น  การจัดระบบประปาภูเขา  การจัดให้มีภาชนะเก็บน้ำ  การก่อสร้างถังกักเก็บน้ำ  การสร้างฝายน้ำล้น  เป็นต้น  โดยใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ดำเนินงานดังกล่าวข้างต้นตามสภาพภูมิประเทศของแต่ละหมู่บ้านในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
3. ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง ระบบส่งน้ำให้ครอบคลุมพื้นที่การเกษตรทุกหมู่บ้าน  โดยจัดงบประมาณสำหรับการขุดลอกคลองส่งน้ำ  หรือจัดสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีต  เป็นต้น
4. ดำเนินการบริหารกิจการประปาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยดำเนินการดังนี้
4.1 กรณีกลุ่มผู้ใช้น้ำประปาของหมู่บ้านใดหรือจุดใด สามารถดำเนินการเองได้ก็ให้ดำเนินการกิจการของหมู่บ้านต่อไป
4.2 กรณีหมู่บ้านใด ไม่สามารถดำเนินการต่อไปได้  องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  จะรับโอนเพื่อดำเนินการบริหารต่อไป  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามความประสงค์ของกลุ่มผู้ใช้น้ำในหมู่บ้านแต่ละกลุ่ม
…………………………………………………

นโยบายด้านประชาชนและสังคม
1. ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
1.1  จัดให้มีอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับตำบลพร้อมอุปกรณ์  เพื่อการเรียนรู้ของผู้สนใจทั่วไปในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  โดยดำเนินการดังนี้

(1) จัดงบประมาณในการก่อสร้างอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับตำบลในบริเวณที่ตั้งสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  เป็นอาคารตึกก่ออิฐถือปูนชั้นเดียว  ขนาดกว่าง  6  เมตร  ยาว  16  เมตร  พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศ  พร้อมจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์           จำนวน  31  ชุด

(2) จัดงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พร้อมสื่อการเรียนการสอน  ตลอดจนโต๊ะ  เก้าอี้  จำนวน  31  ชุด  เพื่อใช้ในการเรียนรู้ของผู้สนใจในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
(3) จัดงบประมาณในการจัดหาบุคลากร  เพื่อเป็นผู้ฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์  จำนวน  1  คน
(4)  จัดผู้นำชุมชน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ผู้นำกลุ่มอาชีพ  เยาวชน  และผู้สนใจทั่วไปในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  เข้ารับการฝึกอบรมรุ่นละ  30  คน
(5)  จัดงบประมาณในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  จำนวน  16  ชุด  เพื่อติดตั้งภายในหมู่บ้านที่มีความพร้อมของอาคารสำนักงาน  สำหรับผู้ใช้เป็นศูนย์ข้อมูลของหมู่บ้าน  และใช้ในการให้บริการแก่ประชาชนในหมู่บ้าน
1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสำหรับนักเรียนดีเด่นแต่ด้อยโอกาส  โดยจัดงบประมาณสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนดีเด่นแต่ด้อยโอกาสของโรงเรียนต่างๆ  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  โดยนักเรียนเหล่านี้จะต้องเป็นผู้ที่คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้สมควรได้รับทุน
1.3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา  ให้ได้มาตรฐานทั้งระบบการเรียนการสอนตลอดจนอุปกรณ์การศึกษา  โดยจัดงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  เพื่อพัฒนาให้ได้มาตรฐาน  และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและนันทนาการ
1.4  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยดำเนินการดังนี้

(1)  จัดงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่แล้ว  ให้สามารถดำเนินการต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(2)  จัดงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตลอดจนสื่อการเรียนการสอน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก
(3)  จัดงบประมาณในการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพิ่มขึ้นตามความต้องการของหมู่บ้าน  และชุมชนตลอดจนจัดหาบุคลากรในการดูแลเด็ก  พร้อมวัสดุอุปกรณ์และการเรียนการสอน
(4)  จัดงบประมาณเพื่อเป็นทุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม  (นม)  สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกศูนย์ 


1.5  สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม  (นม)  ให้แก่นักเรียนของทุกโรงเรียนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  โดยจัดงบประมาณสนับสนุนตามหลักเกณฑ์จำนวนนักเรียน
1.6  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีต่างๆ  เช่น  ประเพณีชักพระ,ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีงานเดือนสิบ,ประเพณีลอยกระทง  เป็นต้น  โดยจัดงบประมาณสนับสนุนส่วนราชการและองค์การต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  เพื่อดำเนินกิจกรรมต่างๆ  ข้างต้น
1.7  จัดให้มีศูนย์วัฒนธรรมระดับตำบล  โดยจัดให้มีอาคารศูนย์วัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  และส่งเสริมเยาวชนให้มีความรัก  หวงแหน  และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
2. ด้านนันทนาการและการกีฬา
2.1 จัดให้มีการแข่งขันกีฬาทั้งระดับหมู่บ้าน  ตำบล  และระดับอำเภอ  โดยดำเนินการดังนี้
(1)  จัดตั้งงบประมาณร่วมกับหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ในการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล  "ท้องถิ่นร่อนพิบูลย์คัพ"  และกีฬาพื้นบ้านตามความเหมาะสม
(2)  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาของทุกโรงเรียนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  โดยจัดงบประมาณในการปรับปรุงสถานที่สำหรับการแข่งขัน  พร้อมสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาสำหรับการฝึกซ้อม  และการแข่งขัน
(3)  จัดให้มีนักกีฬาฟุตบอลและกีฬาประเภทอื่นๆ  เป็นทีมในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  เพื่อส่งแข่งขันในระดับต่างๆ  ต่อไป
(4)  จัดให้มีเครื่องดนตรีพร้อมอุปกรณ์และนักดนตรี  เพื่อจัดแสดงในการจัดกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ตลอดจนกิจกรรมนันทนาการต่างๆ
3. ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
3.1  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพต่างๆ  ในทุกหมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  โดยจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  ถาวร  เป็นรูปธรรม  สามารถติดตามผลตรวจสอบได้  และสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพต่างๆ  ดังกล่าวต่อไป
3.2  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มแม่บ้านของทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  โดยจัดงบประมาณสนับสนุนแม่บ้านในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
3.3  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของเกษตรกรของทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  โดยสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานให้กับกลุ่มเกษตรกรของหมู่บ้านต่างๆ  ในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ที่มีการจัดตั้งกลุ่มอย่างมั่นคง  เป็นรูปธรรม  สามารถติดตามผลและตรวจสอบได้
3.4  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มปศุสัตว์ในทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ โดยสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานให้กับกลุ่มปศุสัตว์ของหมู่บ้านต่างๆ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ที่มีการจัดตั้งกลุ่มอย่างมั่นคง  เป็นรูปธรรม  สามารถติดตามผลและตรวจสอบได้
4.  ด้านการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
4.1  สนับสนุนงบประมาณ  สำหรับคนชรา  ผู้พิการและผู้มีรายได้น้อย  โดยจัดงบประมาณเพื่อสงเคราะห์แก่คนชรา  ผู้พิการและผู้มีรายได้น้อยในทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ซึ่งไม่เคยได้รับการสงเคราะห์จากหน่วยงานราชการอื่น  และเป็นผู้ที่คณะกรรมการได้พิจารณาร่วมกันและเห็นสมควรได้รับการสงเคราะห์
4.2  สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน  โดยสนับสนุนงบประมาณตลอดจนวัสดุอุปกรณ์  ให้กับศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  เพื่อใช้ในการดำเนินงานต่างๆ  ของศูนย์
4.3  จัดให้มีเครื่องขยายเสียง  อุปกรณ์ไฟฟ้า  เต้นโต๊ะ  เก้าอี้  ตลอดจนเครื่องครัว  ไว้เป็นส่วนกลาง  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  สำหรับให้บริการแก่ราษฎรในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ เพื่อใช้ในการจัดงานพิธีต่างๆ
5.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5.1  จัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)  ในระดับหมู่บ้านและตำบล  โดยดำเนินการ  ดังนี้

(1)  จัดงบประมาณสนับสนุนอำเภอร่อนพิบูลย์  เพื่อใช้ในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

(2)  จัดงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
5.2  จัดให้มีงบประมาณสำหรับแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสาธารณภัยต่างๆ  เช่น  อัคคีภัย  วาตะภัย  อุทกภัย  และภัยแล้ง  โดยจัดงบประมาณเพื่อการจัดซื้อรถดับเพลิง  รถบรรทุกน้ำ  และเครื่องจักกลต่างๆ  พร้อมทั้งจัดหาบุคลากร  เพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณะภัยต่างๆ
6  ด้านการสาธารณสุข
6.1  ส่งเสริมสุขภาพชุมชน  โดยจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายและสวนสาธารณะ  (สวนสุขภาพ)  เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ได้มีการออกกำลังกายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ
6.2  สนับสนุนให้มีการป้องกันโรคระบาดในพื้นที่  โดยการจัดงบประมาณสำหรับจัดซื้อวัคซีนพร้อมอุปกรณ์ตลอดจนจัดหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันโรคระบาดต่างๆ  หรือสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการป้องกันโรคระบาดต่างๆ
6.3  สร้างหลักประกันสุขภาพให้แก้ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  และผู้สูงอายุ  โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อช่วยเหลือในด้านการรักษาพยาบาลสำหรับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส  

7. ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
7.1 ดำเนินการฝึกอบรมให้กับเยาวชนเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด  โดยดำเนินการ  ดังนี้
(1) จัดงบประมาณเพื่อใช้ในการฝึกอบรมเยาวชนเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด
(2) จัดเยาวชนเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด
(3) จัดหาวิทยาการดำเนินการฝึกอบรมให้กับเยาวชนเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด
7.2 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพาติดอย่างครบวงจร  โดยดำเนินการ  ดังนี้
(1)  ประสานงานกับผู้นำชุมชนในทุกหมู่บ้าน  เพื่อสอดส่องดูแล  เฝ้าระวัง  การแพร่ระบาดของยาเสพติดภายในหมู่บ้าน
(2)  ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจพร้อมสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินการตรวจหาสารเสพติด  และดำเนินการตามกฎหมายต่อไป
(4) ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สาธารณะสุข  ในการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
นโยบายด้านการท่องเที่ยว
1. จัดให้มีป้ายและเอกสารประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ให้เป็นที่ รู้จักแพร่หลายของคนทั่วไป  โดยดำเนินการดังนี้
1.1 ตั้งงบประมาณจัดทำป้ายและเอกสารประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล      ร่อนพิบูลย์  เช่น  ยอดเขารามโรม  น้ำตกคูหาสวรรค์   น้ำตกไสโตน   ถ้ำน้ำพราย  อุโมงค์รถไฟ               พระแม่เศรษฐีวัดร่อนนา  พระราหูวัดวิเชียรรังสฤษดิ์ (วัดห้วยรากไม้) และสวนเฉลิมพระเกียรติ  เป็นต้น
1.2 จัดตั้งงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้สะอาดสวยงาม  เป็นที่ประทับใจแก้ผู้มาเยือน
1.3 ประสานขอรับการสนับสนุนป้ายชี้ทางเข้าแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ    จากสำนักงานหมวดการทางหรือ       แขวงการทาง  หรือสำนักงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  จังหวัดนครศรีธรรมราช
1.4 ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น  สำนักงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย จังหวัดนครศรีธรรมราช และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช
1.5 พัฒนา ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวได้โดยสะดวกและปลอดภัย  โดยใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  หรือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น  เช่น  สำนักงานโยธาธิการและผังเมือง  และสำนักงานทางหลวงชนบท เป็นต้น
1.6 จัดให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวซึ่งอยู่ในบริเวณพื้นที่ ป่าเขา และบริเวณที่เป็นน้ำตก
1.7 ดำเนินการฝึกอบรมบุคลากรด้านการท่องเที่ยวระดับชุมชน   เพื่อให้สามารถอธิบาย  ชี้แจงรายละเอียด ประวัติความเป็นมาของสถานที่ท่องเที่ยวในแต่ละแห่ง
1.8 จัดให้มีสถานที่จอดยานพาหนะเพื่อบริการแก่นักท่องเที่ยว และจัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำแหล่งท่องเที่ยว
1.9 จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความสะอาดประจำแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ
1.10 ส่งเสริมการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน  เพื่อจงใจให้บุคคลทั่วไปเข้ามาเยี่ยมชม

นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. ส่งเสริมสนับสนุนการบำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติให้เกิดความยั่งยืนและถาวร   โดยจัดให้มีงบประมาณ ในการบำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์และปลูกฝังจิตสำนึกให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไป  ให้รู้จักรักษาและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่คู่ตำบลร่อนพิบูลย์ตลอดไป
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปลูกป่าชุมชน  เพื่อรักษาระบบนิเวศน์วิทยา  โดยขอรับการสนับสนุนพันธุ์กล้าไม้จากศูนย์เพาะชำกล้าไม้  เพื่อให้ราษฎรในทุกหมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ร่วมกันปลูกต้นไม้   ในที่สาธารณะหรือริมถนน  ในวันสำคัญต่างๆ  เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา  5  ธันวาคม  และ  12  สิงหาคม  เป็นต้น
3. จัดเจ้าหน้าที่ในการดูแลรักษาต้นไม้ซึ่งดำเนินการปลูกเรียบร้อยแล้วให้เจริญเติบโตต่อไป
4. จัดให้มีงบประมาณในการกำจัดขยะมูลฝอย ทั้งในด้านเจ้าหน้าที่เก็บขยะ  ยานพาหนะสำหรับเก็บขยะและ  สถานที่ทำลายขยะมูลฝอยต่างๆ
5. จัดงบประมาณในการดำเนินการฝึกอบรมและจัดตั้งอาสาสมัครพิทักษ์ป่า  หรืออาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหาร   ส่วนตำบลร่อนพิบูลย์

นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองการบริการ
1. พัฒนาบุคลากร  พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ให้มีความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนทั้งในด้านความรู้และความสามารถ     โดยให้มีงบประมาณในการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ  ตามตำแหน่งหน้าที่และความเหมะสม
2. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ เพื่อสามารถให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารต่างๆ  แก่ประชาชน  นักเรียน  นักศึกษา  และกระจายไปสู่หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
3. พัฒนาระบบการบริหารองค์กรให้ทันสมัย  โปร่งใส  ยุติธรรมและรวดเร็ว โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อสามารถให้บริการแก่ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. พัฒนาเครือข่ายประสานความร่วมมือกับส่วนราชการต่างๆ ทั้งภายในตำบล อำเภอ และจังหวัด เพื่อสร้างเสริมทัศนคติและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  อันจำนำไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล        ร่อนพิบูลย์ให้ดำเนินไปได้ด้วยดี
5. ส่งเสริมผู้นำชุมชน  เยาวชน  ตลอดจนประชาชนทั่วไป  ให้มีความรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  โดยการจัดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์สัญจรและจัดองค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่หมุนเวียนไปตามหมู่บ้านต่างๆ ในเขตองค์การบริหาร          ส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
6. ดำเนินการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในวาระต่างๆ พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฏหมายการเลือกตั้งให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ
7. จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
8. จัดให้มีอาคารสำนักงานที่มั่นคงถาวร  มีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม เพื่อสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้โดยสะดวก  ตลอดจนมีอาคารเอนกประสงค์เพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ ได้ตามความเหมะสม
9. จัดให้มีเครือข่ายการติดต่อสื่อสารระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์กับทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่     องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาให้แก่ราษฎรได้ทันท่วงที
10. จัดให้มีระบบเครือข่ายการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานต่างๆ  เพื่อให้สามารถประสานการปฏิบัติงานต่างๆ เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
11. จัดให้มีบุคลากรให้เพียงพอต่อการให้บริการแก่ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์  ตลอดจนบุคคลทั่วไปซึ่งมาขอรับบริการหรือติดต่อราชการ
12. ดำเนินโครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่ (แผนที่) ในการจัดเก็บและจัดการฐานข้อมูล ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วยระบบสารสนเทศ   ภูมิศาสตร์แบบเปิด  (OPEN  GIS)     เพื่อการวางแผนและบริการ    การจัดการ

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	1.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
1.1 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ
1.2 ความรู้ทางการเกษตร 
1.3 เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ
1.4 อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ
1.5 ขาดความรู้ทางด้านการเลี้ยงสัตว์
1.6 ต้นทุนในการประกอบอาชีพสูง
1.7 ตลาดรองรับสินค้าเกษตร
	1.1 พบว่าพืชผลทางการเกษตรในทุกพื้นที่มีราคาถูก
1.2  พบว่าราษฎรบางพื้นที่ขาดความรู้และการนำ 
        เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ทางการเกษตร
1.3  พบว่าราษฎรบางหมู่บ้านไม่มีเงินทุนหมุนเวียน
ในการประกอบอาชีพ 
1.4  พบว่าราษฎรของกลุ่มอาชีพในบางพื้นที่ขาด
      อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ    
1.5 พบว่าราษฎรบางพื้นที่ขาดความรู้อย่างเพียงพอในการเลี้ยงสัตว์
1.6 พบว่าราษฎรในพื้นที่ทุกหมู่บ้านมีปัญหาทาง
ด้านต้นทุนในการประกอบอาชีพ
1.7 พบว่าแต่ละหมู่บ้านไม่มีตลาดมารองรับผลิตผลทางการเกษตร


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	2. ปัญหาด้านคนและสังคม
 2.1  สถานที่ในการประชุมประจำหมู่บ้าน
2.2  สนามกีฬาประจำหมู่บ้าน
2.3  สวนสาธารณะและสนามเด็กเล่น
2.4 การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มที่จัดตั้งขึ้นใน
      หมู่บ้านตำบล
2.5  อุปกรณ์กีฬาและผู้ฝึกสอน
2.6  การว่างงาน
2.7  ยาเสพติดในชุมชน
   2.8 โภชนาการของเด็กวัยเรียน
2.9 ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ  และคนชรา
2.10 ประเพณี วัฒนธรรม
2.11   การสาธารณสุข
	2.1 พบว่าประชาชนบางหมู่บ้านไม่มีสถานที่ในการ       
      ประชุมหรือสถานที่ในการประชุมประจำหมู่บ้าน
       ชำรุด   
2.2 พบว่าประชาชนไม่มีสนามกีฬาของทุกหมู่บ้าน
2.3  พบว่าพื้นที่ในบางหมู่บ้านไม่มีสถานที่เป็นสวน          
       สาธารณะและสนามเด็กเล่นให้กับราษฎรในหมู่  
       บ้าน
2.4 พบว่าราษฎรของทุกหมู่บ้านในพื้นที่ไม่ค่อยเข้าร่วม  
      กลุ่มที่จัดตั้งขึ้นในหมู่บ้าน ตำบล  
2.5 พบว่าในพื้นที่ทุกหมู่บ้านยังขาดอุปกรณ์กีฬาบางชนิดและผู้ฝึกสอน
2.6 พบว่าในพื้นที่มีเยาวชนและประชาชนทั่วไป ยังไม่มีอาชีพที่แน่นอน
2.7 พบว่าเยาวชนบางส่วนยังติดยาเสพติดอยู่
2.8 พบว่าเด็กนักเรียนในทุกโรงเรียนทุกพื้นที่ภายในเขตได้รับโภชนาการที่ไม่เพียงพอ
2.9 พบว่าราษฎรที่เป็นผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และผู้พิการในบางพื้นที่ยังไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
2.10พบว่าเยาวชนยังขาดความสนใจ ในประเพณี วัฒน
       ธรรม
2.11พบว่าประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง 
       ของสุขภาพ อนามัยเท่าที่ควร


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	 3. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
3.1 ดินเสื่อมคุณภาพ
3.2 แนวเขตป่าสงวน
3.3 การบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์
3.4 การจัดเก็บขยะ
3.5 กลิ่นรบกวนจากมูลสัตว์
3.6 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ลดลง
3.7 ฝุ่นละอองจากผู้ประกอบการต่าง ๆ
3.8 ทัศนียภาพของแหล่งท่องเที่ยว
3.9 การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว      
 3.10 ภาชนะจัดเก็บขยะในแหล่งท่องเที่ยว

	3.1  ประชาชนทุกพื้นที่ขาดความรู้ที่ถูกวิธีในการบำรุง
       ดินและใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีในการทำการเกษตร
3.2  ประชาชนบุกรุกป่าสงวนเพื่อทำกินโดยไม่ทราบ
แนวเขตที่แน่นอน
3.3  ประชาชนบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์เนื่องจาก
ไม่ทราบแนวเขตที่แน่นอน
3.4  ประชาชนไม่มีภาชนะในการจัดเก็บขยะและ
สิ่งปฏิกูลที่ดีพอ
3.5  โรงเลี้ยงสัตว์ไม่ได้กำจัดมูลสัตว์ทำให้
กลิ่นของมูลสัตว์ส่งกลิ่นรบกวนประชาชน
3.6  ประชาชนบุกรุก ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและ 
ขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
3.7  พบว่าโรงงานปล่อยฝุ่นละอองออกมา
3.8  เส้นทางคมนาคมที่จะเข้าไปในแหล่งท่องเที่ยว
       ไม่สะดวกและทิวทัศน์ทั้งสองข้างยังไม่ดีพอ
3.9  แหล่งท่องเที่ยวยังขาดการประชาสัมพันธ์ที่
       เพียงพอ
3.10 ภาชนะในการจัดเก็บขยะยังมีไม่เพียงพอ



	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	4. โครงสร้างพื้นฐาน
4.1 การคมนาคมไม่สะดวก
4.2 การไม่มีโทรศัพท์สาธารณะใช้
4.3 เอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
4.4 การไม่มีไฟฟ้าใช้
4.5  สะพาน
	4.1 พบว่า ทุกพื้นที่ทั้ง 16 หมู่บ้าน ถนนมีสภาพ
เป็นหลุม - บ่อ ทำให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก
4.2 ประชาชนในพื้นที่จำนวนมากไม่มีโทรศัพท์สาธารณะใช้ในการสื่อสาร
4.3 ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นที่ยังไม่มีเอกสารสิทธิ์
ในที่ดินทำกิน
4.4 ประชาชนจำนวน 8 หมู่บ้านในพื้นที่ยังไม่มี
ไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
4.5   สะพานในพื้นที่บางแห่งมีสภาพชำรุด


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	5. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
5.1 น้ำสำหรับบริโภค
1) ถังเก็บน้ำฝน
2) ท่อประปา
3) บ่อน้ำตื้น
5.2 น้ำสำหรับอุปโภค
1) เขื่อน
2) ฝายน้ำล้น
3) ประปาหมู่บ้าน
4) คลองส่งน้ำ
5) คลอง
6) การระบายน้ำ
 
	5.1 พบว่าราษฎรบางส่วนของทุกหมู่บ้านยังไม่มีน้ำ  
      สำหรับบริโภคอย่างเพียงพอตลอดทั้งปี
1) พบว่าถังเก็บน้ำฝนของราษฎรมีไม่เพียงพอ
ที่จะเก็บน้ำในช่วงฤดูฝนไว้ใช้ตลอดปีและที่มีใช้
             อยู่ก็มีสภาพที่ใช้การไม่ได้
       2)  พบว่าประปาหมู่บ้านส่วนมากไม่สามารถ
             นำน้ำมาบริโภคได้
3)   พบว่าบ่อน้ำตื้นบางพื้นที่มีสารหนูปนเปื้อน
            ในน้ำ
5.2 พบว่าน้ำสำหรับอุปโภคในบางพื้นที่ของทุกหมู่บ้าน 
      มีไม่เพียงพอ
1) พบว่าเขื่อนส่วนใหญ่อยู่ในสภาพชำรุดใช้การไม่ได้
2) พบว่าฝายน้ำล้นส่วนใหญ่อยู่ในสภาพชำรุดใช้การไม่ได้และมีไม่เพียงพอ
3) พบว่าประปาหมู่บ้านบางแห่งมีน้ำไม่เพียงพอและไม่มีคุณภาพ
4) พบว่าราษฎรที่ทำการเกษตรในบางพื้นที่มีน้ำใช้ไม่เพียงพอเนื่องจากการขุดคลองส่งน้ำมีไม่ทั่วพื้นที่
5) พบว่าลำคลองในพื้นที่ถูกน้ำกัดเซาะตะลิ่ง
6) พบว่าทุกพื้นที่การระบายน้ำในช่วงฤดูฝนไม่สามารถระบายน้ำได้ทันที


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	6.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
6.1 พัสดุ ครุภัณฑ์ในสำนักงาน
6.2  หอกระจายข่าว   
6.3   แนวเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ชัดเจน

	6.1 พบว่าพัสดุ ครุภัณฑ์ในสำนักงานมีสภาพชำรุด
      หรือมีไม่เพียงพอ
6.2  หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านมีสภาพชำรุด
       และบางหมู่บ้านไม่มีหอกระจายข่าว
6.3   พบว่าการแบ่งเขตของพื้นที่ระหว่างเทศบาล                
       และ อบต.ข้างเคียงยังไม่ชัดเจน
 


ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภานภาพการพัฒนาในปัจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  analysis  

องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี  โดยตั้งอยู่บนความสอดคล้องกับการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอำเภอ  รวมทั้งได้มีนโยบายริเริ่มขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์เองในด้านต่างๆ  เพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมของประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์

การวิเคราะห์จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์

-  ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์มีโครงข่ายถนนที่ทั่วถึงเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้านต่างๆ  และอำเภอได้อย่างสะดวก

-  ประชาชนส่วนใหญ่สนใจในการเรียนรู้  และสนับสนุนให้บุตรหลานได้มีการศึกษา

-  ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้และมีการศึกษาพอสมควร

-  มีวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นซึ่งได้มีการสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน

-  ประชาชนในพื้นที่มีความตื่นตัวทางการเมืองทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ

-  ประชาชนมีการประกอบอาชีพที่หลากหลายทั้งทางด้านเกษตรกรรม  เลี้ยงสัตว์  ค้าขาย  เป็นต้น

-  องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์มีทรัพยากรบุคคลในการบริหารงานที่มีความพร้อม

การวิเคราะห์จุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์

-  องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์มีพื้นที่รับผิดชอบมากถึง  84.49  ตารางกิโลเมตร

-  ช่วงฤดูฝนจะเกิดภาวะน้ำท่วมในพื้นที่ราบลุ่มบางหมู่บ้าน

-  อุปกรณ์เครื่องมือภายในสำนักงานยังไม่เพียงพอกับความต้องการในการดำเนินงาน

-  องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์ยังขาดแคลนอุปกรณ์เครื่องมือในการบรรเทาสาธารณะภัย  เช่น  ปัญหาการเกิดอุทกภัย  เป็นต้น

-  ขาดการวางผังเมืองที่มีประสิทธิภาพ

-  ถนนหนทางยังไม่ได้มาตราฐานอย่างทั่วถึง  เช่น  ยังเป็นทางลูกรัง  หรือชำรุดทรุดโทรม  เป็นต้น

-  การขยายเขตไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึงประชาชนบางส่วนยังไม่มีไฟฟ้าใช้

-  ระบบน้ำเพื่อการอุปโภค - บริโภค  ยังไม่ทั่วถึง

การวิเคราะห์โอกาส

-  มี  พ.ร.บ.  กระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  


-  การปฏิรูประบบราชการ  มีการถ่ายโอนอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

-  หน่วยงานราชการ  องค์กร  กลุ่มชุมชน  ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์เป็นอย่างดี

-  ได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาด้านต่างๆ  จากหน่วยงานภายนอก  เช่น  ทางหลวงชนบท  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นต้น

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด

-   มีสภาพภูมิประเทศบางพื้นที่เกิดอุทกภัยซ้ำซากสร้างความเสียหายให้ทรัพย์สินของราษฎรและทางราชการ

-  ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ทั้งทางด้านสังคม  การเมือง  และการบริหาร

-  เกิดกระแสบริโภคนิยม  และวัตถุนิยม  จนทำลายวิถีชีวิตของประชาชน



-  ระเบียบกฎหมายการปฏิบัติราชการยังล้าหลัง  ทำให้การบริหารงานไม่คล่องตัวล่าช้า
บทที่  4

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
วิสัยทัศน์จังหวัดนครศรีธรรมราช
           “นครศรีธรรมราช  เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้  เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่  สู่สังคมพัฒนาที่ยั่งยืน “

วิสัยทัศน์อำเภอร่อนพิบูลย์ 


“ร่อนพิบูลย์พัฒนาเกษตรกรรม       ประชาชนสนใจเรียนรู้

ชุมชนเข้มแข็งน่าอยู่                       สู่สังคมพัฒนายั่งยืน”

4.1 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์

“อบต.ร่อนพิบูลย์  ชุมชนใฝ่ศึกษา            มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจพิชิตความยากจน

บริหารจัดการล้ำเหลือเพื่อมวลชน           สร้างชุมชนเข้มแข็งแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน”
4.2 พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์

พันธกิจที่ 1  ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาและการกีฬา   ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น

พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร  ตลอดจนกลุ่มอาชีพต่างๆ  เพื่อเพิ่มพูนรายได้   และความเป็นอยู่ของราษฎร  ตามแนวทาง “เศรษฐกิจพอเพียง”


พันธกิจที่ 3  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กร  ให้มีความทันสมัย  โปรงใส  ยุติธรรม  และรวดเร็ว  ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสามารถให้บริการแก่ประชาชน  และผู้มาติดต่อราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

พันธกิจที่ 4    พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ให้มีความครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

พันธกิจที่ 5    ส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ

พันธกิจที่ 6    พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย

พันธกิจที่ 7    คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.3 จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
จุดมุ่งหมายที่ 1 การศึกษาและการกีฬามีการพัฒนาขึ้น   ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

จุดมุ่งหมายที่ 2  กลุ่มเกษตรกร  ตลอดจนกลุ่มอาชีพต่างๆ มีความเข้มแข็งตามแนวทาง “เศรษฐกิจพอเพียง”


จุดมุ่งหมายที่ 3 การบริหารจัดการขององค์กร  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  สามารถให้บริการแก่    ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จุดมุ่งหมายที่ 4   มีระบบสาธารณูปโภค  ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

จุดมุ่งหมายที่ 5  สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  มีสภาพวิถีชีวิตที่ดีขึ้น

จุดมุ่งหมายที่ 6  การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยมีความศักยภาพและความพร้อมอยู่เสมอ

จุดมุ่งหมายที่ 7  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 52 - 56
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56

	1. การศึกษาและการกีฬามีการพัฒนาขึ้น   ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. กลุ่มเกษตรกร  ตลอดจนกลุ่มอาชีพต่างๆ มีความเข้มแข็งตามแนวทาง “เศรษฐกิจพอเพียง”

3. การบริหารจัดการขององค์กร  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  สามารถให้บริการแก่    ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	1. มีกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและกีฬาเพิ่มขึ้น
2. มีการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น
1. จำนวนกลุ่มเกษตรกร และกลุ่มอาชีพที่สามารถดำเนินการอยู่ได้ด้วยความเข้มแข็งและยั่งยืนเพิ่มขึ้น
1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนเพิ่มขึ้น
	1 มีกิจกรรมส่งเสริมกีฬาปีละ 4 กิจกรรม
2. มีกิจกรรมส่งเสริมการศึกษา                          ปีละ 6 กิจกรรม
1. มีการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นปีละ 4 กิจกรรม
1. มีกลุ่มเกษตรกร และกลุ่มอาชีพอยู่จำนวน 42 กลุ่ม
1. ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 44
	35 กิจกรรม
35 กิจกรรม
35 กิจกรรม
65 กลุ่ม
80 %
	5 กิจกรรม
5 กิจกรรม
5 กิจกรรม
45 กลุ่ม
55 %
	6 กิจกรรม
6 กิจกรรม
6 กิจกรรม
50 กลุ่ม
65 %
	7 กิจกรรม
7 กิจกรรม
7 กิจกรรม
55 กลุ่ม
70 %
	8 กิจกรรม
8 กิจกรรม
8 กิจกรรม
60 กลุ่ม
75 %
	9 กิจกรรม
9 กิจกรรม
9 กิจกรรม
65 กลุ่ม
75 %



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 52 - 56
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56

	4. มีระบบสาธารณูปโภค  ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
5. สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  มีสภาพวิถีชีวิตที่ดีขึ้น
6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยมีความศักยภาพและความพร้อมอยู่เสมอ
7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ

	1. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีระบบสาธารณูปโภคทั่วถึงเพิ่มขึ้น
1. ร้อยละของสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  มีสภาพวิถีชีวิตที่ดีขึ้น
1. มีการเตรียมความพร้อมอยู่เสมอ
1. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1. หมู่บ้านที่มีระบบสาธารณูปโภคทั่วถึงร้อยละ 70

1. สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  มีสภาพวิถีชีวิตที่ดีร้อยละ 65

1. มีการตรวจสอบความพร้อมทั้งอุปกรณ์และบุคลากร  ปีละ 1  ครั้ง
1. ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี    ร้อยละ 40
	95 %

95 %

10 ครั้ง
85 %
	75 %

75 %

2 ครั้ง
50 %
	80 %

80 %

2 ครั้ง
60 %
	85 %

85 %

2 ครั้ง
70 %
	90 %

90 %

2 ครั้ง
80 %
	95 %

95 %

2 ครั้ง
85 %



บทที่  5  ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1. พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง                 สาธารณูโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  


	1. การคมนาคมขนส่ง
1) จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึง ระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล และอำเภอ
2) ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ทุกฤดูกาล
2. การสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ
1) จัดให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย  ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
2) ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีอยู่เดิมให้พร้อมบริการประชาชนอย่างทั่วถึง
3) ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู่ประชาชน
3. ด้านการผังเมือง
1) จัดทำผังเมืองให้แล้วเสร็จในปี 2552 เพื่อใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางใน
       การพัฒนาด้านศักยภาพ  เศรษฐกิจ  และสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์   

4. ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ             

1) ขุดลอกคูคลอง  ระบบระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วม
2)    ก่อสร้างแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
	อบต.ร่อนฯ
อบต.ร่อนฯ
อบต.ร่อนฯ
อบต.ร่อนฯ


กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	2. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  เศรษฐกิจพอเพียงผลิตภัณฑ์ชุมชน  สวัสดิการและการสงเคราะห์   การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การสาธารณสุข  การปรับปรุงที่อยู่อาศัยในชุมชน   
	1.ส่งเสริมอาชีพ
1) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคเกษตร  การตลาดภาคเกษตร  อุตสาหกรรมและ                  

       ผลิตภัณฑ์ OTOP

2) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งร้านค้าหมู่บ้าน/ตำบล  กลุ่มอาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน  เพื่อสร้าง
        ความเข้มแข็งแก่ชุมชนและแก้ปัญหาความยากจนตามแผนแม่บทชุมชน
3) จัดให้มีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนย์การจำหน่ายผลิตผลทางการเกษตรในพื้นที่องค์การบริหาร
       ส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
4)    สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
5)    พัฒนาศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
6) พัฒนาตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง
2. สวัสดิการสังคม
1) ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  โดยเฉพาะแก่เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ
       และผู้ด้อยโอกาส      


	อบต.ร่อนฯ
อบต.ร่อนฯ


กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	3. กีฬาและนันทนาการ
1) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการกีฬา  นันทนาการและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในหมู่บ้าน  ชุมชน
2) สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา  ระดับตำบล  อำเภอและจังหวัด
3) จัดให้มีสวนสาธารณะ   หรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
4) สร้างสนามกีฬาเพิ่มเติมให้พอเพียงกับจำนวนประชาชนในทุกระดับ
4. ด้านการศึกษา
1) สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน/มูลนิธิ/สมาคม/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา  อบรมด้านการอาชีพ  สนับสนุนให้มีการศึกษาตลอดชีพ
5. ด้านการสาธารณสุข
1) เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน  โดยเฉพาะกลุ่มแม่  เด็ก  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส
2) ให้ความรู้แก่ประชาชน  ในการบริโภคอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  สะอาดและ       

        ปลอดภัย
3) รณรงค์เพื่อลดจำนวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณะสุข
       4)   รณรงค์ในการป้องกันโรคติดต่อ, และโรคไม่ติดต่อ
	อบต.ร่อนฯ
อบต.ร่อนฯ
อบต.ร่อนฯ


กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	3. จัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4.  การวางแผนส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยวแบบครบวงจร
5. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
	6. การปรับปรุงที่อยู่อาศัยในชุมชน
    1)  จัดระเบียบชุมชนให้สะอาดเรียบร้อยและมีสาธารณูปโภคอย่างพอเพียง
1) ฝึกอบรม  อปพร. ให้ได้  2  เปอร์เซนต์ ของประชากรในพื้นที่
2) สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและวินัยจราจรให้แก่ประชาชน
    1)   ลงทุนสร้างแหล่งท่องเที่ยว  เส้นทางคมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้นโดยการเชื่อม
          โยงกับแหล่งท่องเที่ยวอื่นๆ
     1)   สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
     2)   จัดให้มีการกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน
     3)   รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใช้วัสดุอินทรีย์หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่ย่อยสลาย
            ยากหรือก่อนมลพิษ
      4)   ส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ป่าต้นน้ำ   

             ป่าในที่ราบ
	อบต.ร่อนฯ
อบต.ร่อนฯ
อบต.ร่อนฯ
อบต.ร่อนฯ


กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	6. ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อย้อนอดีตเมืองประวัติศาสตร์
7. การบริหารจัดการองค์กร

	1)  อนุรักษ์ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2)  ปกป้องคุ้มครอง  บูรณะบำรุงรักษา  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  

1) พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน  โดยยึดหลักการบริหารการจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
2) พัฒนาระบบฐานข้อมูล  ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใช้  เทคโนโลยีให้ทันสมัย                        และมีประสิทธิภาพ
3) พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

4) ปรับปรุงระบบการประสานงานภายในระหว่างท้องถิ่นและองค์กรอื่นๆ  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	อบต.ร่อนฯ
อบต.ร่อนฯ


บทที่  6

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผน
การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม”  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ  เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีดำเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนดำเนินงานด้านต่างๆยกตัวอย่างเช่น  การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูแลความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ  และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราวเพียงคนเดียว  โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลาเพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด
ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น  เป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร     (งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง  เป็นปรนัย  เชื่อถือได้
การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

สำหรับการติดตามและประเมินผลในแต่ละโครงการ  พิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการเป็นหลัก  ส่วนการกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลสำหรับโครงการอย่างน้อยโครงการละ 1  ครั้ง  อาจจะมีมากกว่า  1  ครั้ง  ได้ในกรณีเป็นโครงการระยะยาวหรือมีความต่อเนื่อง  ส่วนการประเมินผลโครงการในภาพรวม  กำหนดให้มีอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ข้อ  30 (5)

รูปแบบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
แบบที่ 1  การกำกับการจัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
      

คำชี้แจง: แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
	
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

          ชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ ปี
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
 1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
ส่วนที่  2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3  ปี
1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1   
	ปีที่ 2   
	ปีที่ 3   
	ปีที่  4   
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ……..
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวน
โครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ………

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
1. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ………

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่  3  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการราย     

 งานปี ละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนพิบูลย์
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี   
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	
	
	

	8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1. …………………………………….

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



